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Ai  Dirigenti degli ambiti territoriali 
LORO SEDI 

 
 
OGGETTO: Pensionamento obbligatorio e volontario dei Dirigenti Scolastici e del personale della 
Scuola. D.M. n. 97 del 20/12/2012 - C.M. n. 98 del 20/12/2012. 
  
 Nel richiamare la nuova normativa in merito alle cessazioni dal servizio si ricorda alle SS. LL. 
che a tutto il personale da collocare obbligatoriamente in quiescenza a decorrere dal prossimo 1° 
settembre 2013 deve essere dato il preavviso entro e non oltre la data del 28 febbraio 2013.  
 Pertanto le SS. LL. provvederanno immediatamente, qualora non l'avessero già fatto, a 
ricordare tale incombenza ai Dirigenti Scolastici in servizio nei rispettivi Ambiti Territoriali, affinché 
entro il termine sopraindicato adottino il dovuto provvedimento nei confronti del personale in 
servizio negli istituti di propria competenza..  
 Analogo provvedimento le SS. LL. adotteranno nei confronti dei Dirigenti Scolastici che 
abbiano maturato i requisiti per il collocamento obbligatorio in quiescenza dal prossimo 1° 
settembre.  
 Il preavviso, ovviamente, deve essere comunicato anche al personale che ha presentato 
istanza di trattenimento in servizio oltre i limiti previsti. 
 
 E' appena il caso di ricordare che il personale che ha maturato i requisiti per l'accesso alla 
pensione di vecchiaia e di anzianità entro il 31/12/2011 non è soggetto, neppure su opzione, al 
nuovo regime sui requisiti di età e di anzianità contributiva. 

Pertanto, il personale che, alla data del 31/08/2013, compie 65 anni di età e/o 40 anni di 

contribuzione sarà collocato obbligatoriamente in pensione a condizione che abbia maturato i 

requisiti previsti entro il 31/12/2011 (Quota 96 con requisiti minimi di 60 anni e di 35 anni di 

contribuzione, 40 anni di anzianità contributiva, limiti di età di 65 anni per gli uomini e 61 anni per 

le donne con almeno 20 anni di contribuzione, …).   

 

Le SS. LL. richiameranno altresì la personale attenzione dei Dirigenti Scolastici sulla 

limitazione posta all’accoglimento delle domande di mantenimento in servizio prodotte dal 



personale della  scuola, domande che possono essere accolte a condizione che il dipendente non 

appartenga a classe di concorso, posti o profili in esubero provinciale negli organici di diritto 

dell’a. s. 2012/13 e , prevedibilmente, dell’a. s. 2013/14;  

 
 Poiché per i Dirigenti scolastici, a norma della C. M. 98 del 20/12/2012, "le istanze di 
trattenimento devono essere valutate ... in relazione all'esigenza di mantenere la disponibilità dei 
posti per le immissioni in ruolo dei nuovi Dirigenti Scolastici a seguito del superamento delle 
procedure concorsuali", lo scrivente ufficio ha necessità di essere costantemente tenuto informato 
in merito. 
 Pertanto le SS. LL., non appena ultimate le procedure di individuazione dei Dirigenti 
Scolastici che dovranno essere collocati in quiescenza dal prossimo 1° settembre (e dopo aver dato 
il dovuto preavviso), trasmetteranno al seguente indirizzo di posta elettronica: 
am.amato@istruzione.it, l’elenco sia dei  Dirigenti Scolastici destinatari del preavviso per 
anzianità contributiva che dei Dirigenti da collocare in quiescenza per limiti di età o per dimissioni 
volontarie. Eventuali successive variazioni concernenti i dati riportati nel suindicato modello 
dovranno essere immediatamente comunicate allo stesso indirizzo.  
 
 Anche per il corrente anno scolastico il personale Dirigente Scolastico, docente, educativo 
ed ATA di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di religione deve utilizzare, esclusivamente, la 
procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile nel sito 
internet del Ministero (www.istruzione.it).  
 Ovviamente la mancata registrazione col sistema POLIS non può in alcun modo influire sul 
collocamento in quiescenza d'ufficio, le cui procedure debbono comunque essere avviate e 
concluse.  
 Poiché la C.M. 98 sopra citata ha regolamentato le modalità di presentazione delle 
domande di cessazione (mediante il sistema POLIS), nel caso di domanda di pensione anticipata 
una diversa modalità di presentazione non può essere presa in considerazione. 
 
       Il Direttore Generale 
       F.to Maria Luisa Altomonte 
 
 


